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IPOTESI di CONTRATTO INTEGRATIVO
PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE
DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA =~ -

a.s. 2010/2011

L'anno 2011, il giorno 12 del mese di luglio presso I'Istituto- Tecnico per le Attivita Sociali
"G. Bruno” di Perugia, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastlca
di cui all'art. 6 del C.C.N.L. 29.11.2007 e integrazione successive tra-: ‘

« La delegazione di parte pubblica nella persona del dirigente scolastico Prof.ssa
Rosella Neri in rappresentanza dell'Istituto Tecnico per le- Attivita Sociali "G.
Bruno"

- La rappresentanza sindacale prevista dall'art.7? comma 1, punto III lett. b, del
C.C.N.L. 29.11.2007 nelle persone di:
Prof. Vincenzo Esposito - C.G.IL. Scuola
Ass. Amm.vo Sig.ra Simonetta Cecchetti - C.I.S.L. Scuola

e sottoscritta

la seguente ipotesi di contratto integrativo per limpiego delle risorse del fondo
dell'Istituzione Scolastica a.s. 2010/2011, con la delegazione di parte pubblica pro —
tempore, resa necessaria dalla sottoscrizione in forma definitiva, in data 8 aprile 2008,
della sequenza contrattuale dell'art. 85 del C.C.N.L. del 29/11/2007 “Nuovi criteri di
ripartizione delle risorse per il finanziamento del fondo dell’istituzione scolastica”.

Articolo 1
PREMESSA

* la proposta di accordo attiene solo I'aspetto economico: distribuzione del Fondo
dell'Istituzione scolastica ITAS “G. Bruno” a.s. 2010/2011.

e Tale accordo ha una durata annuale, dal 01 settembre 2010 al 31 agosto 2011.

e Le schede allegate relative al personale docente ed ATA sono parte integrante
dell’accordo.

Articolo 2

CONSISTENZA DEL F.1.S. a..s. 2010/2011
Criteri di ripartizione docenti ed ATA

Vista la proposta del dirigente scolastico riguardante le indicazioni generali della
contrattazione integrativa di istituto a.s. 2010/2011,

Visti i parametri utilizzati per I'assegnazione delle risorse relative al periodo 01/09/2010 -
31.08.2011,

Per quanto attiene i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e
per |attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, c. 1, del D.Lvo n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali
e comunitari, questi sono chiaramente delineati nel POF e la contrattazione tiene conto
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delle diverse professionalita presenti nella scuola, in riferimento ai diversi mdmzzn
orientamenti ecc. come previsto dall'art. 45 del D.lvo n. 165/2001. B

I criteri per la ripartizione del Fondo di Istituto a.s. 2010/2011, fanno espressamente
riferimento all'art. 88 det CCNL 200672009 in base al quale le attivita da retribuire,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse: -
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle- aree di personale
interno alla scuola, prevedendo anche compensi in misura forfetaria, in correlazione con

il POF, su delibera del Consiglio di Istituto, il quale a tal fi ine ha ach|S|to la delibera del

Collegio Docenti.

In particolare:

e Sono previsti compensi per le * attivita” deliberate dal Collegio Docenti e dal
Consiglio di Istituto ai sensi del C.C.N.L. 29.11.2007.

o In base alle delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto, & stato
individuato un sistema di incarichi e di commissioni al fine di realizzare una rete
organizzativa interna razionale, efficiente ed efficace.

o FE’ stata prevista una equilibrata ripartizione delle risorse del F.I.S. tra quota
docenti e quota ATA, utilizzando rispettivamente la percentuale del 77,5% e del
22,5%.

e Sono state individuate le risorse disponibili per l'a.s. 2010/2011 anche in
riferimento alle disponibilita per le attivita di recupero per alunni.

Inoltre i criteri di utilizzo del personale docente in rapporto al POF e al Piano delle attivita
e di utilizzo del personale ATA in relazione al Piano delle attivita, sono stati individuati in
base alla disponibilita, ai = requisiti professionali, alle competenze posseduti e alle

esperienze pregresse maturate.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di Istituto per I'a.s 2010/11
sono determinate come segue:

| S { o LT Grecd M

lordo stato
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito € 166.615,00
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
€ 12.128,85

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, € 8.041,80
comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL €
29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio | €
e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al €
personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, €
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

14.154,21

/ ;2\/( A e

2.854,00 | -\
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TOTALE

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83,
comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8

€ 239.354,18 |
-~ -2.559,9 | -

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) - - -
" TOTALE COMPLESSIVO

€ 241.914,14

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse

finanziarie come sopra riportate, attengono alle diverse . esigenze didattiche- e - -

organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche con- il

P.O.F.

La consistenza del fondo d'istituto al “lordo stato” per l'a.s. 2010/2011 €& pari a

€.166.615,00 cosi determinata:

CCNL 23/01/2009 - Art.4 n. - quota Totale

— Sedi di erogazione del servizio 1 € 4.056,00 € 4.056,00

— Addetti in organico di diritto 114 € 802,00 € 91.428,00

— Docenti in organico di diritto 83 € 857,00 € 71.131,00
Totale fondo € 166.615,00

I parametri per la costituzione del FIS ( art. 85 CCNL 29/11/2007 ) sono stati comunicati
dal MIUR con mail del 21/09/2010 - nota prot.9245 e con mail del 10/12/2010 - nota

11390 del 25/11/2010.

Le risorse per il Fondo dIstituto a.s. 2010/2011 sono distribuite nel seguente modo:

Totale Fondo Istituto a.s. 2010/2011

€ 166.615,00

Somma sottratta alla ripartizione in quanto comune ad ogni
categoria

- Indennita di direzione Dsga € 5.533,39
- indennita sostituzione Dsga € 486,12
- Compenso per attivita centro documentazione € 1.061,60
- Reperibilita notturna € 796,20
- Spese per inps € 200,00
- Fondo di riserva € 660,00
Totale| €8.737,31 € 8.737,31

Somma disponibile per contrattazione

(_ comprensiva degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dell'Irap)

€ 157.877,69

Viene stabilito di ripartire il Fondo d'Istituto applicando un criterio proporzionale nella
misura del 77,5% a favore del personale Docente e per il 22,5% a favore del personale

ATA cosi come riportato nella tabella sotto indicata:

Stuco e Gredin
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Alla assegnazione del fondo vanno aggiunte le economie proprie di-ogni categoria che

risultano essere,
personale docente.

al lordo stato, € 214,25 per il personale Ata ed € 2.345,71 per |l

: : Lordo
Lordo stato dipendente
tot. Fondo + | tot. Fondo +
Fondo ec. fondo economie economie
Personale ATA — 22,5% €35.52248 | €214,25| €35.736,73| € 26.930,47
Personale docente -77.5% |€ 122.355,21 |€2.345,71 |€ 124.700,92 € 93.972,06
€ 157.877,691€2.559,96 | € 160.437,65| € 120.902,52

La quota docente viene ulteriormente ridistribuita come sotto riportato:

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Corsi di recupero, potenziamento € 5.000,00 - € 3.767,90
Attivita inserite nel POF a.s. 2010/2011 € 119.700,92 90.204,16
Totale € 124.700,92 € 93.972,06
Articolo 3
PERSONALE DOCENTE

Il fondo Docenti al “lordo dipendente” di € 90.204,16 viene ripartito secondo lo

schema sotto indicato e viene impegnato solo nella misura di € 87.116,25 secondo lo
schema sotto indicato:
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)
DOCENTT: Tipologia di spesa quota un. | n. unita bud. Imp.
Collaboratori del dirigente scolastico €1.500,00 2 €3.000,00
Tot €3.000,00

Particolare impegno professionale ‘in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca

N

didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)
DOCENTI: Tipologia di spesa quota unitaria n. unita bud. Imp.

Docenti tutor di progetto classi QUARTE € 700.00

indirizzi SC.TECN., BIOL., LING. ! 7 € 4.900,00

Docenti tutor di progetto: classi QUINTE € 400,00 7 € 2.800,00

Referente per la dislessia € 600,00 1 € 600,00

Referente educazione alla cittadinanza e

costituzione : € 200,00 1 € 200,00
(*) La quota unitaria &  calcolata

PROGETTI proporzionalmente al numero dei docenti

coinvolti e al numero di

ore effettuate da

=%
=
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ciascuno di essi come indicato nelle schede

progetto.
Progetti Triennali : (F)z = € 595,00
Progetti trasversali (*) - o € 991,25
Progetti biennio * € 2.590,00
Progetti H () € 2.572,50
Area progetto (*) - € 1.855,00
Tot. € 17.103,75

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL -

29/11/2007)
DOCENTTI: Tipologia di spesa quotaun. n. unita | bud. Imp.
Referenti Olimpiadi disciplinari € 100,00 4 € 400,00
La quota unitaria &
calcolata in base alla
presenza,
Commissione prestiti biblioteca proporzionaimente al 5 | €3.000,06\
da ciascuno, come
indicato nei registri di
presenza.
Referente di istituto per il patentino € 500,00 1 € 500,00
Gruppo di progettazione €200,00] 4 € 800,007
Somministratori prove INVALSI € 90,00 9 € 810,00 ~
Tot. € 5.510,00 .
%
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata -
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) g
DOCENTI: Tipologia di spesa quota un. n. unita bud. Imp. <
4 unit: € \;;)
1.500,00 =
1 unita: € 3
Coordinatori di indirizzo 750,00 5 €6.750,00| $
Verbalizzanti riunioni di indirizzo € 100,00 5 € 500,00 | -3
Coordinatori di classi intermedie € 170,00 34 € 5.780,00| V]
Impegno di coordinamento delle classi e
quinte € 220,00 9 €1.980,00 1
Docenti verbalizzanti consigli classe € 100,00 43 € 4.300,00 :
Referente supporto Gestione Informatica [’
processi uff. didattica e monitoraggio € 1.000,00 1 €1.000,00| Y
valutazioni \}}
Referente redazione orario scolastico € 1.000,00 1 € 1.000,00 ;
Referente gestione sito web € 1.000,00 1 € 1.000,00 %
SD;gggltii responsabili di laboratori e aule € 100,00 16 € 1.600,00
Referente privatisti Dirigenti Comunita € 500,00 1 € 500,00
Commissione accoglienza classi prime € 55,00 8 € 440,00
Commissione formazione classi € 150,00 12 € 1.800,00
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6 unita - cl. Coc.

1) Ao17
€80,00 2) Ao1s,
3) Aozs, € 480,00
4) Aozs, ’
5) REL
6) Sostegno,
4 unita - dl. Con.
Coordinatori per dipartimenti disciplinari Z jgg-’_ 071
La guota unitaria e determinata suddividendo i € 120.00 C320-C110. - - -
dipartimenti in 3 fasce in base alla complessita: 7T 3) A042-A075-C310 | € 480,00
numero di docenti e numero di discipline coinvolte, 4) A246- C031-A346-
per un totale di 14 unita C032-A446-C033-
A546-C034
4 unita - d. Con.
1) A040-A057-A060-
C240-C290-C110
2) A038-A049 ™
€ 150,00 3) A050-A051-A039- € 600,00
BIENNIO
4) A050-A051-A039-
TRIENNIO -
. o La quota unitaria & determinata in
Imperge?/%t? %C:zgl érr]] gg:;gl?j'élfé ;ﬁf\iﬁ;on base allimpegno effettivamente| € 1.500,00
P svolto ( numero di riunioni) ’
Docenti referenti CST € 500,00 2 € 1.000,00
Direttori Scambi Culturali/Stage Linguistici € 300,00 3 € 900,00
Direttori Viaggi Istr. durata super. a 3 gqg. € 200,00 7 € 1.400,00
Direttori Viaggi Istr. durata 2 o 3 gqg. € 80,00 2 € 160,00
Direttori Viaggi Istr. 1 Intera Giornata € 40,00 4 € 160,00
A.ccon_wp.agnatorl Scambi Culturali/Stage € 150,00 3 € 450,00
Linguistici
Accompagn. Viaggi Istr. durata sup 3 gqg. € 100,00 11 € 1.100,00
Accompagnatori Viaggi Istr. 2 0 3 giorni € 50,00 4 € 200,00
Accompagnatori Viaggi Istr. 1 giornata € 30,00 17 € 510,00
Accompagn. Visite Guidate di 2 giornata € 15,00 8 € 120,00
Docenti tutor neoassunti € 150,00 1 € 150,00
Eﬁgintl responsabili osservanza divieto di € 80,00 7 € 560,00
Docenti preposti alla sicurezza: primo € 100,00 3 € 300,00
S0CCorso
Docente preposto sicurezza antincendio € 100,00 1 € 100,00
Referente progetti europei € 100,00 1 € 100,00
ColIaborgzuone/consulenza gestione € 900',00 1 € 900,00
inventario
Orientamento scuole medie nel comune:
La quota unitaria é determinata in base
allimpegno secondo il sequente criterio:
Attivita svolta di mattina, in giorno di servizio € 40,00 I 10 € 400,00
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Attivita svolta in giorno libero o di pomeriggio o e ’
' atorme fastivo g pomergg. € 80,00 25 € 2.000,00
Orientamento scuole medie fuori comune - -
La quota unitaria é determinata in base
allimpegno secondo il sequente criterio: e e e
Attivita svolta di mattina, in giorno di servizio €70,00f -8 . € 560,00
Attivita svolta in giorno libero o di pomeriggio o B :
1 dlorno festivo g pomergg € 100,00 11 € 1.100,00
Comitato di valutazione € 50,00 4 € 200,00
Commissione elettorale € 80,00 2 € 160,00
Comitato Tecnico Scientifico € 100,00 -7 € 700,00
Suppo_rtg alla dldat_tlca per pregh;posmmne €800,00f 1 € 800,00
materiali e rapporti con le famiglie -
€ 70,00
Progetto orientamento ( open day ) ( per attivita di open day 59 € 4.130,00
paria 4 ore)
Componente organo di garanzia € 50,00 1 € 50,00
Commissione POF € 100,00 |- 3 € 300,00
V_erpal_nzzaptu riunioni dipartimenti € 80,00 15 € 1.200,00
disciplinari
Tot. €49.420,0

N

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007

@ etk

DOCENTI: Tipologia di spesa Budget
quota un. n. unita | Impegnato
}mpegr]o dei docgntl per esami integrativi e di € 20,00 109 € 2.180,00
idoneita ed esperimenti
25
Impegno docenti per la sostituzione colleghi assenti €30,00 ( 1° trim.) € 750,00
durante gli scrutini 7 € 210,00
€30,00 ( 2°pent.)

Impegno _de_i do;gnti in consigli di classe specifici €750 113 €1.977,50
per alunni disabili
Esami prellmlnaru idoneita: 1) esame € 35,00 41 € 1.435,00 -
documentazione
Esgml preliminari idoneita: 2) prep. e cor. prove € 50,00 21 €1.050,00
scritte esame
Esarpn preliminari idoneita: 3) preparazione prove € 30,00 46 € 1.380,00
orali esame
Esami preliminari idoneita: 4) scrutini € 20,00 50 € 1.000,00
Esgml prellmlnarl idoneita: 5) assistenza prove € 30,00 20 € 600,00
scritte esami
Esaml prel_lmlnan idoneita: 6) assistenza prove € 30,00 50 € 1.500,00
orali esami

Tot. €12.082,50
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IDEI e corsi di recupero o
La quota sottratta al Fondo di Istituto per attivita di IDEI, corsi di recupero per-il

sostegno didattico e il recupero e attivita di sportello didattico, _relativamente -all'a.s:.:- -

2010/2011 in ottemperanza del decreto n. 80 del 3. 10 2007 e O M n. 92 del 5 11 2007, .

e pari a € 5.000,00 lordo stato.

Alla quota di cui sopra vanno aggiunte le somme non utilizzate provenienti da esercizi

precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della -

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) pari a € 18.055,17 lordo stato.
Funzioni strumentali al P.O.F.

Ai docenti individuati dal Collegio Docenti quali incaricati delle funzioni strumentali al
Piano dell'Offerta Formativa spetta il compenso complessivo. di € 9.140,05 lordo
dipendente suddiviso proporzionalmente per la funzione assegnata a piu docenti, come
di seqguito indicato:

DIPENDENTE

FUNZIONE STRUMENTALE IMPORTO LORDO —

Qe

1. Continuita, Orientamento e ri-orientamento € 1.305,72
2. Integrazione alunni disabili € 1_305,7}\§
3. Integrazione alunni stranieri e interventi contro la i
dispersione scolastica €1.305,72 5
4. Continuita formativa e formazione post secondaria € 1.305,72 ?
5. Gestione biblioteca scolastica € 1.305,72 Q§
6. Attivita e servizi per studenti € 1.305,72 ‘E
7. Coordinamento area di progetto e piano delle 2
attivita, realizzazione del POF, monitoraggio e € 1.305,72| «
valutazione del POF di istituto -
»
Articolo 4 7
PERSONALE ATA \
¥
L'unita di personale assistente amministrativo con compiti di sostituzione del direttore ?\
SGA ¢ individuato in base ai seguenti criteri: )
a. Titolarita di 2~ posizione economica 2
b. Collocazione nell'ambito della graduatoria provinciale '\\\

Il fondo ATA al “lordo dipendente” di € 26.930,47 viene prioritariamente ripartito
per ogni profilo professionale secondo lo schema sotto indicato:

unita orario per n. addetti ripartizione ATA

Num. Compenso Comp.orario INDICE di Ripartizione
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Assistenti Amm.vi 9 € 14,50 € 130,50 - 0,32 € 8.592,73
Assistenti Tecnici 8 € 14,50 € 116,00 0,28 € 7.637,98
Coll.ri Scolastici 13 € 12,50 €162,50 | . 040 € 10.699,76

€ 409,00 1,00 € 26.930,47

La quota per gli Assistenti amministrativi di € 8.592,73 viene cosi suddivisa:

- Fondo di riserva € 462,73,

- Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
29/11/2007 - € 1.400,00;

2, _lettera e) CCNL

N

Tipologie dei compensi unita Importo
interessate | previsto
Collaborazione per conto USR 1 € 400,00
Supporto per nomine Uff. territoriale ambito III 1 € 400,00
Supporto prove INValSI 1 € 100,00
Rientro pomeridiano per scadenze urgenti
I/ numero di unita interessate é individuato in base alla presenza: il ~
compenso unitario € in proporzione alla presenza € 500,003

- Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) - € 6.730,00; N
Tipologie dei compensi unita Importo f\
( budget suddiviso in parti uguali tra le unita coinvolte ) interessate | previsto
Gestione inventario/magazzino 2 € 500,00
Supporto alle attivita di open day 2 € 500,00 i
Addetto per divieto al fumo 1 € 80,00~
Monitoraggi adempimenti didattici ed amm.vi 4 € 700,00 ¢
Gestione amministrativa CST 3 € 850,00 |Q
Supporto alle attivita di orientamento 3 € 600,00
Collaborazione e supporto per la gestione degli organi collegiali 1 € 400,00 \;c
Progettazione in risposta a bandi esterni/europei 1 € 450,00
Componente commissione elettorale 1 € 150,00
Sistemazione archivi 1 € 600,00
Collaborazione gestione assenze del personale e dei serv. Generali 2 € 800,00
Componente comitato tecnico scientifico 1 € 150,00 </
Gestione rendicontazione corsi di reucupero 2 € 350,00
Supporto dglle procedure di rilevazione assenze e monitoraggio ser. 2 € 300,00 /
per studenti
Complessita informatica per la gestione e/o operativita on line 6 € 300,00
La quota per gli Assistenti Tecnici di € 7.637,98 viene cosi suddivisa: '
- Fondo di riserva € 437,98 . C\\

- Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL

29/11/2007 - € 50,00



unita Importo |
Tipologie dei compensi interessate | previsto -
Supporto prove INValSI , SERE R | € 50,00

- Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF.=-

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) - € 7.150,00 ,
Tipologie dei compensi unita - | Importoz
interessate | previsto
Supporto per l'attuazione del POF - 8 € 800,00
Addetto antincendio 2 €200,00
Gestione e manutenzione armadietti 2 €1.200,00
Supporto gestione sito web della scuola 1 € 400,00
Supporto alle attivita di orientamento S
(/a quota unitaria é determinata in base alla presenza e interessa tutte le 8 unita di €1.600,00
personale)
Supporto per att. di formazione, convegni e attivita promossi da . AR
soggetti esterni 2 € 350,00
Supporto informatico laboratorio per alunni H 4 € 800,064
Supporto progettazione, concorsi, lavori multimediali : X
/volantini/allestimenti eventi 5 € 950,00 N
Gestione e manutenzione PC extra laboratori 2 € 250,00]
Componente comitato tecnico scientifico 2 € 300,0 \‘
Supporto tecnico per tecnologie e audiovisivi 2 € 300,00
La quota per i collaboratori scolastici di € 10.699,76 viene cosi suddivisa: :
- Fondo di riserva € 59,76 3
- Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 2
29/11/2007 - € 2.500,00 3
QC
Tipologie dei compensi unita Importo
interessate| previsto £
Intensificazione attivita pomeridiana (mercoledi) 4 € 200,00
Disponibilita per apertura scuola in occasioni eccezionali 5 € 750,00| -
Intensificazione per minor unita in pianta organica 13 € 1.550,00|
:‘\j
- Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF s
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) - € .8.140,00 g
Tipologie dei compensi unita Importo 1
interessate| previsto |
Addetti per divieto_al fumo 6 €480,00] °
Addetti antincendio 2 € 200,00 ~
Collaborazione vicepresidenza e predisposizione fotocopie 6 € 900,00} -
Ritiro e distribuzione giornali (in base alla presenza) 3 € 450,00
Gestione centralino (in base alla presenza) 6 € 1.100,00
Supporto alle attivita di orientamento 12 € 1.560,00
Collaborazione con uffici, docenti e Dsga 8 € 1.600,00
Fotocopie fascicolazione rilegatura e gestione ciclostile 2 € 250,00
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Supporto ai referenti Piccola manutenzione 1 € 150,00
Pulizia spazi esterni

( quota unitaria individuata in base alla presenza) 2 . €450,00} -
Servizio posta € 450,00
( quota unitaria individuata in base alla presenza) - 2

Ristrutturazione archivi - 1 € 550,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito

. dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

incarichi specifici comporta assunzione di responsabilita ulteriori e

L'assegnazione di

pertanto l'individuazione tiene conto delle esigenze di servizio, nonché di esperienze,
professionalita e competenze.
L'importo complessuvo degll incarichi specifici comunicato rlsulta essere aI Iordo stato di €
8.041,80 ed e stato cosi distribuito:

num Quota lordo | Quota lordo
lordo stato | lordo dip stato dipendente
Ass. amm.vi e tecnici 8 € 6.565,33| €4.947,49 | € 820,67 € 618,44
Coll. Scolastici 3 €147647| €1.112,64 € 492,16 € 370,88
€ 8.041,80 | €6.060,14 N~
Gli incarichi assegnati risultano i seguenti:
assistenti amministrativi
TIPOLOGIA di INCARICO Compenso
Lordo dipendente
Coordinamento dell’Area Didattica € 618,44
Supporto amministrativo per l'organizzazione di viaggi di € 618,44

istruzione,scambi cult. ecc..

Coordinamento dell’'ufficio del Personale

€ 618,44

Collaborazione con il CSA per le nomine docenti a tempo determinato

€ 618,44

Collaborazione con la Dirigenza Scolastica per i rapporti con gli esterni

€ 618,44

Assistenti Tecnici

&z

Saowdla Qeddtt?

TIPOLOGIA INCARICO Compenso
Lordo dipendente |-
Gestione server e rete uffici ~ supporto Infoschool — software didattica e € 618,44 )
rete — software biblioteca 4
Collaborazione DSGA - Aspetti tecnici CST — manutenzione PC centro € 618,44 ~.
documentazione 3\
Supporto acquisti specifici per laboratori tecnologie e laboratorio €61844|
linguistico AN
Collaboratori Scolastici
TIPOLOGIA INCARICO Compenso
Lordo dipendente
Servizio di piccola manutenzione € 370,88
Particolari impegni _per le attivita e servizi connessi alla complessa € 370,88
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articolazione della scuola

Particolari impegni per le attivita e servizi connessi alle esigenze - €370,88
scolastiche degli alunni R e

Incarichi per il personale beneficiario di posizioni economiche d/ﬁ‘erenZ/ate ex’ an‘ e
seconda posizione economica art.2, risultano esserei seguenti - ST

Assistenti amm.vi

Sostituzione Direttore SGA R

Coordinamento dell’ufficio contabilita,

Collaborazione nella realizzazione del POF: cura degli aspetti - amministrativo contabili e|

contrattualistiche

Assistenti tecnici

Supporto per gli acquisti specifici dei laboratori informatici e supporto gestione del
relativo magazzino

/

Supporto per gli acquisti specifici laboratori di biologia, Chimica Biennio e supporto
gestione del relativo magazzino

Supporto per gli acquisti specifici laboratori di Tecnologia Allmentare e moda e supporto
estione del relativo magazzino N

Supporto per gli acquisti specifici laboratori di fisica Biennio e Triennio e supporto gestione|
del relativo magazzino

Supporto per gli acquisti specifici laboratori di Biologia, Microbiologia, Ecologia. Chimica -

Triennio e supporto gestione del relativo magazzino

Collaboratori scolastici

¢ TPJ bLl’ WM

)9. ¢

{

Assistenza degli alunni disabili

Assistenza degli alunni disabili

Organizzazione di intervento di primo soccorso

Organizzazione di intervento di primo soccorso

Organizzazione di intervento di primo soccorso

Assistenza degli alunni disabili

Dl aus

Assistenza degli alunni disabili

3
/

Assistenza degli alunni disabili

Organizzazione di intervento di primo soccorso

Organizzazione di intervento di primo soccorso

Articolo 5
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
I compensi relativi alle attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) sono stati calcolati sulla base della assegnazione avvenuta e utilizzati
secondo le indicazioni della seguente tabella:

12

/Z\ A A



Quota individuale Lordo stato
Lordo dipendente
Docente 1 €5.125,32 | € 6.801,30
Docente 2 ~ € 316.20 € 419,60
Docente 3 € 347,30 | € 460,87
€ 5.788,82 € 7.681,76
Articolo 6

PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA -

Il budget concernente i progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) & stato determinato sulla
base di specifica assegnazione erogata dal'lUSR Umbria e sara liquidata come da scheda
riepilogativa presentata dal docente responsabile di funzione strumentale come sotto

indicato:
tipologia Unita lordo stato | lordo dip.te ~J
personale
attivita non formative docenti 2 € 650,23] € 490,00
(€ 17,50*28 ore)
docenza (€ 35,00*42 ore) 1 € 1.950,69| € 1.470,00
tot. Doc. € 2.600,92| € 1.960,00
categoria Unita lordo stato | lordo dip.te
personale
assistenti tecnici 1 € 82,94 € 62,50
Collaboratori scolastici 1 € 134,69| € 101,50
tot. Ata € 217,63| € 164,00
tot. Gen. € 2.818,55 € 2.124,00
ARTICOLO 7

N

ASSEGNAZIONI RELATIVE A PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI (ART. 6,

COMMA 2, LETTERA L) CCNL 29/11/2007)

Il budget relativo pari ad € 17.505,15 lordo stato viene calcolato sulla base delle
schede di progetto per la sola parte che riguarda i compensi accessori previsti  per |l

personale docente ed ATA secondo lo schema sotto riportato:

S R, WL @;ﬁxw‘

|

x.»\’\/(ﬁ /f;\_/&)\——“\\«‘p'

Docenti
unita Lordo
Progetto tipologia pers. | lordo stato |dip.te
Intex 14 docenza (€ 35,00*32 ore) 1 | € 1.486,40 | € 1.120,12
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La scuola Elettronica del | attivita non formative docenti '
Consumo (€ 17,50*43 ore) 4 | € 766 34 | € 577,50|
Corso di Formazione attivita non formative docenti : 3 G
Linux (€ 17,50%91 ore) 2 € 2 113 52 | € 1.592,71|
docenza (€ 35,00*40 ore) 1 | € 1.857,80 | € 1.400,00
Alternanza Scuola attivita non formative docenti G S :
Lavoro (€ 17,50*%148 ore) 3 | € 3.436,93 | € 2.590,00
Progettazione e attivita S -
formative docenti comp. -
CST - formazione Forfettario 2 | € 4.000,00 | € 3.014,32
tot. Doc. | €13.660,99 | € 10.294,64]
Ata _
Progetto cat unita | lordo stato | lordo dip.te
pers.
dsga 1 € 44190] € 333,01
Intex 14 assistenti ammipistrativi 1 € 750,36] € 565,46
assistenti tecnici . . 1 € 38480 € 289,98
Collaboratori scolastici 4 € 912,45| € 687160
La scuola Elettronica del | assistenti amministrativi 1 € 57,72| € 43,
Consumo assistenti tecnici 2 € 115,44| € 86,99
Collaboratori scolastici € -l €
Corso di Formazione |assistenti amministrativi € 384,83| € 290,00
Linux assistenti tecnici € -l € -l c
Collaboratori scolastici € - € -
Alternanza Scuola assfstent? ammipistrativi € - € -
Lavoro assistenti tecnici 5 € 796,66 € 600,35
Collaboratori scolastici € -1 €
tot. Ata| € 3.844,16| € 2.896,88

Si precisa che nell’istituto

Tot.gen.| € 17.505,15] € 13.191 52|
alcuni progetti a carattere nazionale/comunitario

sono attivi

che non prevedono compensi accessori per il personale come sotto riportati:
e Comenius Partenariati Multilaterali

e Comenius Regio
o Intex 13

Articolo 8

RIDUZIONE ORE COLLABORATORI SCOLASTICI E SOGLIA MASSIMA PER
ATTRIBUZIONE COMPENSI

Le parti concordano di attribuire la riduzione a 35 ore settimanali ai collaboratori
scolastici ai sensi dell'art. 55 del CCNL in considerazione della complessita dell'Istituzione
Scolastica che impone la turnazione del personale collaboratore scolastico.

Le parti concordano inoltre di individuare le soglie massime per Iattribuzione dei
compensi del F.I.S. come di seguito indicato:
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a) € 2.500 per i docenti :
b) € 1.600 per gli assistenti amministrativi e tecnici.. . . LTl
C) € 1.200 per i collaboratori scolastici - P

Articolo 9
DISPOSIZIONI FINALI

o Visto il contratto integrativo per lI'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione:
scolastica a.s. 2010/2011, la somma di € 48.586,69 corrispondente alle economie
del FIS degli anni scolastici precedenti, inserita nell'aggregato Z ( disponibilita da-
programmare ), sara utilizzata per integrare il budget del F.L.S. a.s. 2011/2012 e
sara oggetto di contrattazione. :

¢ Eventuali economie derivanti dalla liquidazione del F.I.S. a.s. 2010/2011
contribuiranno al budget del F.I.S. a.s. 2011/2012. ' '

¢ Le parti concordano di distribuire il fondo di riserva relativo a ciascuna categoria di
personale secondo il seguente criterio: esaminati gli eventuali ricorsi presentati dal
personale scolastico sulla base delle schede presentate, la somma residua di ogni
categoria di personale sara distribuita in parti uguali a ciascuna unita di personale
secondo il profilo di appartenenza ( docenti, assistenti amministrativi, assistenti
tecnici, collaboratori scolastici ).

e Su eventuali aspetti controversi dell’accordo, le interpretazioni autentiche devono
essere date solo dai soggetti che hanno sottoscritto I'accordo;

o Ogni modifica significativa - determinata da accordi nazionali di categoria — su
aspetti economici e normativi dovra essere sottoposta all’attenzione del tavolo per
eventuali adeguamenti e/o modifiche del Contratto d’Istituto.

Perugia, 12/07/2011

Il Dirigente Scolastico i \
Prof.ssa Rosella Neri /Zvu&/(v«){/w

La R.S.U

Sig.ra Simonetta Cecchetti O \{{(\—k'\/o Wl «@QU/QM”{

Prof. Vincenzo Esposito v '
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