IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE
DEL FONDO DELL’'ISTITUZIONE SCOLASTICA
INTEGRAZIONE

L'anno 2008, il giorno 15 del mese di luglio presso I'lstituto Tecnico per le Attivita Sociali "G.
Bruno" di Perugia, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui
all'art. 6 del C.C.N.L. 29.11.2007 tra

e La delegazione di parte pubblica nella persona del dirigente scolastico Prof.ssa Rosella
Neri in rappresentanza dell'lstituto Tecnico per le Attivita Sociali "G. Bruno"

e La rappresentanza sindacale prevista dall'art.7 comma 1 punto Il lett.b del C.C.N.L.
29.11.2007 nelle persone di:
Prof. Walter Brizi - S.N.A.L.S.
Prof. Esposito Vincenzo - C.G.l.L. Scuola

Sig.ra Simonetta Cecchetti - C.1.S.L. Scuola
€ sottoscritta

la seguente integrazione all' ipotesi di contratto integrativo, gia sottoscritto in data
19.06.2007 con la delegazione di parte pubblica pro-tempore, € resa necessaria dalla
sottoscrizione in forma definitiva, in data 8 aprile 2008, della sequenza contrattuale dell'art.
85 del C.C.N.L. "Nuovi criteri di ripartizione delle risorse per il finanziamento del fondo
dell'istituzione scolastica" e dell'e-mail del 26.05.2008 del Ministero pubblica istruzione che ha
reso noti i parametri utilizzati per I'assegnhazione delle risorse relative al periodo 31.12.2007 -

31.08.2008 facendo conoscere cosi la consistenza esatta del Fondo.

ART.1
Consistenza del Fondo dell’lstituzione Scolastica

Il fondo dell'istituzione scolastica per I'anno scolastico 2007/2008 & stato calcolato in base ai
parametri della nota MIUR del 2.12.2003 - prot. n. 1609 per il periodo settembre/dicembre
2007 e dai parametri contenuti nella sequenza contrattuale ai sensi dell'art.85, comma3, e
dell'art. 90, commi 1,2,3 e 5 del CCNL relativo al personale del Comparto scuola per il
quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006/2007 per il periodo
gennaio/agosto 2008 sottoscritto definitivamente I' 8 aprile 2008.

La consistenza del fondo, al lordo dipendente, & cosi composta:

Avanzo di amministrazione al 31.12.2007 - Fondo 2005/2006 - Economie € 9.789,19
Economie fondo istituto 2006/2007 € 3.427,87

Avanzo di amministrazione al 31.12.2007 - Fondo 2007/2008 - 4/12
2007- Calcolo nota MIUR del 2.12..2003 - prot. n. 1609 € 47.662,95

Fondo istituto 8/12 2008 - Sequenza contrattuale dell'8.4.2008 ed e-mail
MPI del 26.5.2008 relativa ai parametri da utilizzare € 106.203,97

Indennita di direzione (ex di amministrazione) 8/12 2008 gravanti sul
fondo (da detrarre) -€ 1.277,60

TOTALE FONDO ISTITUTO 2007/2008 € 165.806,38



Funzioni strumentali docenti (n. 7 x 1.549,37)

Incarichi specifici ATA
n. 7 x1.032,91 (n.4 ass.ti amm.vi e n.3 ass.ti tecnici)

n. 2 X 619,74 (collaboratori scolastici)
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI E INCARICHI SPECIFICI

ALTRE QUOTE
Recupero dei debiti formativi 1™ e 2 classi
Risorse per piani di recupero dei livelli di apprendimento

Risorse per attivita destinate al sostegno dell'obbligo scolastico primi due
anni

Art. 9 CCNL 29.11.2007 - Misure incentivanti per progetti a.s. 2007/2008
relativi alle aree a rischio, forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica

TOTALE ALTRE QUOTE

ART. 2

€ 10.845,59

€ 7.230,37
€ 1.239,48
€ 19.315,44

€ 10.495,61
€ 9.280,65
€ 23.758,65

€ 2.396,38

€ 45.931,29

CONSISTENZA DEL FONDO PER L'INTEGRAZIONE CONTRATTO

Ai fini dell'integrazione del contratto integrativo d'istituto per la ripartizione delle risorse per

I'a.s. 2007/2008 la consistenza € di € 29.433,88 cosi determinata:

Totale fondo istituto 2007/2008
Straordinario 100 ore Direttore S.G.A. (da detrarre)

Reperibilita notturna per vigilanza € 150,00 (quota eccedente € 450,00
previste nella contrattazione del 19.06.2007) (da detrarre)

Compenso per attivita centro di documentazione (da detrarre)

Quota fondo istituto contrattata il 19.06.2007 relativa all.a.s. 2007/2008
( da detrarre) di cui € 20.000,00 per gli IDElI e € 450,00 vigilanza
notturna

Fondo di riserva per pagamento contributi INPS (importi relativi a
personale a tempo determinato)

TOTALE CONSISTENZA FONDO ISTITUTO PER INTEGRAZIONE
CONTRATTO

ART.3

€ 165.806,38
-€ 1.850,00

-€ 150,00

-€ 1.000,00

-€ 130.572,50

-€ 2.500,00

€ 29.733,88

Criteri generali di ripartizione delle risorse del Fondo dell'istituzione scolastica

Si concorda, anche tenendo conto che si tratta di un'integrazione al contratto gia siglato in
data 19.06.2007, di mantenere la ripartizione della quota tra personale docente ed ATA in

percentuale dell'80% e del 20%.
Per cui la consistenza del fondo da contrattare € la seguente:

quota docenti
quota ATA

€ 23.787,10
€ 5.946,78
ART.4



Personale docente - Attivita - Referenti -

Ai referenti svolgenti le attivita sottoindicate verra erogato un incentivo forfettario per
complessivi € 2.000,00 che si andranno ad aggiungere a quelli gia previste per le figure
intermedie del contratto del 19.06.2007 che si intendono individuate in:

v referente redazione orario scolastico;
v referente gestione sito web.

Referente supporto gestione informatica processi ufficio didattica € 1.000,00
Referente gestione armadietti e rapporti provincia € 1.000,00
ART. 5

Personale docente - Commissioni

Alle commissioni gia individuate con contratto integrativo del 19.06.2007, si concorda di
individuare le ulteriori commissioni sotto indicate che verranno retribuite come da prospetto:

Commissione Nn. unita ore max importo orario importo totale
lordo
Ricognizione inventariale 2 20 € 17,50 € 700,00
Attuazione legge privacy 2 20 € 17,50 € 700,00
Indirizzo biologico 5 20 € 17,50 € 1.750,00
Corso serale e coord. indirizzi 1 € 400,00
Corso serale e coord. indirizzi 1 € 800,00
Accoglienza classi prime 9 20 € 17,50 € 3.150,00
Formazione classi 11 20 € 17,50 € 3.850,00
L’'importo totale e di € 11.350,00.
ART. 6

Personale docente - Sportello - Idei - Corsi di recupero debiti formativi

La residua somma si € 10.437,10 si concorda di utilizzarla per integrare i fondi destinati agli
Idei - Sportello - corsi di recupero per il sostegno didattico e il recupero dei debiti formativi in
ottemperanza del decreto n. 80 del 3.10.2007 e O.M. n.92 del 5.11.2007.

ART. 7
Personale docente: Funzioni strumentali al P.O.F.

Ai docenti individuati dal Collegio Docenti quali incaricati delle funzioni strumentali al Piano
dell'Offerta  Formativa spetta il compenso individuale di € 1.549,37 suddiviso
proporzionalmente per la funzione assegnata a piu insegnanti.

FUNZIONE STRUMENTALE IMPORTO LORDO
Orientamento € 1.549,37
Integrazione alunni diversamente abili € 1.549,37
Integrazione alunni stranieri € 1.549,37

Comunicazione e piano delle attivita € 1.549,37




Gestione IFTS € 1.549,37
Supporto alla presidenza € 1.549,37
Gestione biblioteca scolastica € 1.549,37

L'importo totale impegnato € di € 10.845,5.

ART.8
Personale ATA - Criteri di ripartizione della quota da contrattare

La quota ATA di fondo indicata all'art.3 del presente contratto viene cosi suddivisa:
€ 5.400,00 per l'istituzione delle commissioni relativamente a situazioni pregresse su cui
intervenire con importo forfettario di € 700,00 a persona:

COMMISSIONI UNITA' IMPORTO LORDO
TOTALE
Ricognizione inventariale n.2 assistenti tecnici € 1.400,00
n. 1 assistente amm.vo € 700,00
n. 1 collaboratore scolastico € 700,00
Legge privacy n. 2 assistenti tecnici € 1.400,00
n. 2 assistenti amministrativi € 1.400,00

La residua somma di € 546,78 per retribuire il maggiore impegno dovuto al supporto del CST
del personale amministrativo.

ART.9
Incarichi specifici - Collaboratori scolastici

Le parti concordano che siano attribuiti n.4 incarichi specifici per un toatale di € 1.239,48

INCARICO SPECIFICO IMPORTO
TOTALE LORDO
Sicurezza € 309,87
Primo soccorso € 309,87
Servizio posta e collaborazione con I'esterno € 309,87
Servizio in due sedi € 309,87
ART. 10

Incarichi specifici - Assistenti Tecnici

Le parti concordano che siano attribuiti n.4 incarichi specifici per un toatale di € 3.098,72.

INCARICO SPECIFICO IMPORTO
TOTALE LORDO
Responsabile degli acquisti e Ufficio Tecnico € 774,68
Cura e supporto aspetti pratici dell'attivita scolastica € 774,68

Cura e supporto informatico alle attivita di integrazione per gli alunni € 774,68




diversamente abili

Cura e supporto delle attivita dell' indirizzo Generale ed Economo- € 774,68
Dietista e degli eventi e/o attivita organizzate dalla scuola

ART. 11
Incarichi specifici - Assistenti amministrativi

Le parti concordano che siano attribuiti n. 4 incarichi specifici per un totale di € 4.131,64

INCARICO SPECIFICO IMPORTO
TOTALE LORDO
Informatizzazione Ufficio Didattica e sistemazione arretrati n.2 incarichi € 2.065,82
Coordinamento area ufficio personale € 1.032,91
€ 1.032,91

Supporto alle pratiche fiscali

ART. 12
Parziali modifiche al contratto integrativo del 19.06.2007.

Le parti concordano le seguenti parziali modifiche al contratto integrativo scuola del
19.06.2007:

che relativamente alla scheda docenti allegata al contratto integrativo del 19.06.2007 la voce
verbalizzazione che si trova sotto "funzione" vada spostata sotto le voce "attivita" per un
importo pari a € 4.800,00.

Pertanto l'importo totale indicato per la funzione pari a € 35.239,20 sara rideterminato a €
30.439,20 e I'importo per le attivita pari a € 52.858,80 sara incrementato a € 57.658,80.

Perugia,
Il Dirigente scolastico R.S.U
Prof.ssa Rosella Neri Walter Brizi

Simonetta Cecchetti

Vincenzo Esposito




