[.T.A.S. “G. BRUNO”
RSU/DS: CONTRATTO SUL FONDO A.S. 2007-08

Le parti - Rsu e Ds — stipulano il seguente contratto d’Istituto per I’anno scolastico 2007-08:

A. SULL’ACCORDO: IN GENERALE
A.l. preambolo
A.1.1. le parti riconfermano I’ipotesi di accordo siglato
A.1.2. le parti — dopo 1’assemblea dei lavoratori dell’Itas — apportano ¢ integrano 1’ipotesi di
accordo con le modifiche proposte
A.1.3. per quanto non previsto nel presente accordo, si rinvia al contratto generale precedente
A.1.4. le parti si riservano di prendere in considerazione eventuali rilievi dei revisori dei conti
A.2. premessa
A.2.1. L’accordo raggiunto attiene solo 1’aspetto economico: distribuzione del Fondo
dell’Istituzione scolastica Itas “G. Bruno”
A.2.2.tale accordo ha una durata annuale: vale per I’anno scolastico 2007-08, e piu precisamente:
settembre 2007 — agosto 2008
A.2.3.Le schede allegate sono parte integrante dell’accordo
A.2.4.0gni modifica significativa - determinata da accordi nazionali di categoria — su aspetti
economici e normativi dovra essere sottoposta all’attenzione del tavolo per eventuali
adeguamenti e/o modifiche del Contratto d’Istituto
A.3. punti fermi
A.3.1. su eventuali aspetti controversi dell’accordo, le interpretazioni autentiche devono essere
date solo dai soggetti che hanno sottoscritto I’accordo;
A.3.2. I’amministrazione si impegna a comunicare tempestivamente alle Rsu variazioni
significative del budget ipotizzato;
A4, impegni
A.4.1. il tavolo riconosce la necessita di configurare il contratto generale con e per le parti
modificate dall’attuale accordo
A.4.2. il tavolo riconosce I’esigenza di riscrivere in forma chiara, semplice e agevole la parte
normativa attualmente esistente
A.4.3. tempi: il tavolo si impegna a lavorare per tale obiettivo a partire dal settembre 2007

B. SULL’ACCORDO: DETTAGLI
B.1. principi generali
B.1.1. il budget generale — secondo parametri stabiliti - ¢ di € 130.572,50
B.1.2. aquesta somma sono state sottratte quelle destinate a finanziare gli Idei e la Vigilanza
notturna, che sono sottratte alla determinazione della soglia
B.1.3. quindi si ¢ provveduto a ripartire la somma rimanente tra personale Docente ed Ata
secondo il seguente criterio: 80% componente Docente e 20% componente Ata;
B.1.4. successivamente, la partizione ha seguito questa logica:
B.1.4.1. componente docenti
B.1.4.1.1. 40% ¢ stata destinata alla funzione [ percepita da tutti]
B.1.4.1.2. 60% ¢ stata destinata alle funzioni [ le attivita individuate come
necessarie per il funzionamento della scuola]
B.1.4.1.3. per la partizione delle varie voci incluse nelle attivita si vada la Scheda
allegata
B.1.4.2.componente Ata
B.1.4.2.1. i1 20% ¢ stato diviso per il numero complessivo di tutti i lavoratori Ata
B.1.4.2.2. successivamente ogni profilo ha un budget determinato dal quantum della voce
precedente per il numero dei lavoratori del singolo profilo
B.1.4.2.3. quest’ultima somma ¢ stata proporzionate nella seguente misura
B.1.4.2.3.1. una quota alla funzione: dal 60% al 70% a seconda del profilo
B.1.4.2.3.2. una quota alle attivita: dal 30% al 40% a seconda del profilo
B.2. sulla banca delle ore
B.2.1.1a Banca delle ore si applica solo per i Docenti e per supplire i colleghi assenti per ferie
B.2.2.1e supplenze a qualunque altro titolo vengono retribuite con il capitolo di bilancio specifico



[.T.A.S. “G. BRUNO”
RSU/DS: CONTRATTO SUL FONDO A.S. 2007-08

B.2.3.1e ferie possono essere usufruite dai Docenti nei periodi e secondo le modalita previste dal
contratto
B.2.4. aspetti specifici
B.2.4.1. la disponibilita di almeno 1 ora per la banca da diritto alle ferie;
B.2.4.2. labanca funziona secondo la logica del dare/avere, per cui si possono chiedere dei
permessi anche in credito;
B.2.4.3. solo chi da la disponibilita alla prima ora verra incentivato nella forma prevista
dalla Scheda allegata [ cio ¢ previsto solo per n° 12 docenti ]
B.2.4.4. le altre disponibilita non riceveranno alcuna forma di incentivo
B.2.4.5. secondo la disponibilita, il docente puo essere utilizzato o meno
B.2.4.6. chi verra utilizzato, sara retribuito secondo la disponibilita del budget della Banca e
per il monte ore fissato o quello effettivamente raggiunto dalla stessa
B.2.4.7. il budget per la banca ¢ fissata a € 5.000 per un monte ore minimo di 250
B.2.4.8. il che significa che il costo orario di 1 ora della Banca non puo superare le 20 euro
[ equamente distribuite tra i docenti cha hanno effettuate le ore di supplenze non
scambiate con ore di permesso]
B.2.4.9. un monte ore superiore alle 250 si dividera proporzionalmente sempre la medesima
cifra di € 5.000,00
B.2.4.10. nello scambio ore con ore, il docente non puod superare il proprio orario settimanale
[la media per i docenti ¢ di 18 ore settimanale].
B.3. sull’area di progetto
B.3.1.ridimensionamento e riorganizzazione dell’area di progetto
B.3.2. Tattivita legata all’area di progetto viene spostata nel 3° e 4° anno
B.3.3.1’area di progetto deve essere centrata sulle discipline ed avere carattere di inter e
multidisciplinarita
B.3.4.1e risorse economiche sono cosi ripartite:
B.3.4.1.1. classiIV®°: 700,00 al tutor e 500,00 alla classe
B.3.4.1.2. classi V°: 300,00 al tutor e 200,00 alla classe
B.4. sulle figure intermedie
B.4.1.1in via sperimentale vengono introdotte le figure intermedie
B.4.2.espletano delle attivita ritenute significative ma che richiedono un impegno ridotto rispetto ad
altre figure, tipo tutor, coordinamento, ecc.
B.5. figure strumentali
per I’aspetto che compete al tavolo
B.6. sui coordinatori di classe
B.6.1.si riconosce la centralita dei Consigli di Classe per la didattica e le attivita relazionate al Pof
B.6.2.¢e, conseguentemente, un ruolo significativo — anche in termini di incentivazione - viene
riconosciuto al Coordinatore di Classe
B.6.3.1a nomina del coordinatore e del verbalizzante viene delegata al Ds al fine di garantire sia
I’equa distribuzione degli incarichi sia il peso degli impegni tra i docenti

Perugia, 1i 19 giugno 2007
Le Rsu Dirigente Scolastico
Prof. Walter Brizzi prof. Alberto Stella

Prof. Vincenzo Esposito
Prof. Maria Cristina Grella

I terminali associativi.
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DISTRIBUZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2007-08
SCHEDA DOCENTI

SCHEDA DOCENTI

COGNOME NOME
fondo 130.572,50
fondo: quota docente 88.098,00
numero docenti 125 704,78 quota x il docente
funzione 40% 35.239,20 281,91 docente
attivita 60% 52.858,80 422,87 docente
funzione 35.239,20
verbalizzazione
colloqui con le famiglie
insegnamento in classi H
insegnamento in classi prime
insegnamento in classi V°
prove scritte/ e o grafiche previste dall'ordinamento
orientamento esterno e/o open day
progetti biennio
convegni, aggiornamenti, seminari non Itas
unita didattiche compresenze
produzione materiali insegnamento disciplinari
preposizione alla sicurezza
uscite 1 mattina
libri di testo
orientamento e riorientamento
attivita 52.858,80
Recupero debito: Idei, sportello, ecc. 20.000,00 sottratta dal fondo
Collaboratori ds 3.000,00 2 1.500,00
Coordinatore di indirizzo 7.500,00 5 1.500,00
Figure intermedie 2.400,00
Area di progetto: classe IV° 10.800,00
Area di progetto: classe V° 4.500,00
Commissione € 10x ora 4.500,00
Biblioteca: prestito 2.000,00
Banca ore: disponibilita 1.200,00 12 100,00
Banca ore: sostituzioni effettuate €20 5.000,00
tot 40.900,00
lavoro sommerso e carichi di lavoro 12.000,00
Classi con numero alunni superiori alla media > 15% 1.800,00
Prove scritte/grafiche non previste dall’ordinamento 10% 1.200,00
Partecipazione ad aggiornamenti organizzati dall’Itas 10% 1.200,00
Coordinatore di classe* 50% 6.000,00 55 109,09
Fondo di riserva 15% 1.758,80
tot 11.958,80
totale 88.098,00

* coordinatore di classe = alla fine dell'a.s. andranno ad aggiungersi le somme dell'eventuale fondo di

riserva non utilizzato e una quota di risparmi realizzati fino ad un massimo di € 3.000,00. Eventuali maggiori

risparmi verranno utilizzati per gli Idei

soglia = viene mantenuta nella somma di € 2.500 e verra applicata solo per le attivita pagate dal Fondo [ escluso gli Idei]
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DISTRIBUZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2007-08
SCHEDA ATA: AMMINISTRATIVI

SCHEDA ATA

amministrativi
COGNOME NOME
fondo 110.122,50
fondo: quota ATA 22.024,50
numero ATA 34 647,78
numero amministrativi 10 6.477,79
funzione 60% 3.886,68
attivita 40% 2.591,12
funzione 3.886,68

presenza
responsabilita del procedimento
ufficio tecnico

open day

sicurezza

turni pomeridiani

apertura sabato pomeriggio e festivi
impegni sopporto Idei

forme di turnazioni

attivita 2.591,12
Inventario 600,00
Impegni esterni 600,00
Impegni extraprofilo 1.000,00
Fondo di riserva * 391,12

tot 2.591,12

totale 6.477,79

* Fondo di riserva = al termine dell'anno scolastico verra distribuito in
misura proporzionale per ogni singola attivita

soglia = viene mantenuta nella somma di € 1.600 ¢ verra applicata solo
per le attivita pagate dal Fondo
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DISTRIBUZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2007-08
SCHEDA ATA: TECNICI

SCHEDA ATA

tecnici

COGNOME NOME

fondo 110.122,50
fondo: quota ATA 22.024,50
numero ATA 34 647,78
numero TECNICI 8 5.182,24
funzione 60% 3.109,34
attivita 40% 2.072,89
funzione 3.109,34
pI'eSCl’lZEl

turni pomeridiani

apertura sabato pomeriggio e festivi
supporto Idei

forme di turnazioni

progetti didattici

assistenza laboratori

ufficio tecnici

open day

laboratorio multimediale

attivita 2.072,89
Inventario 200,00
sicurezza 100,00
compensazione orario 800,00
sito web 400,00
Impegni esterni 400,00
Fondo di riserva 172,89

tot 2.072,89

totale 5.182,24

* Fondo di riserva = al termine dell'anno scolastico verra distribuito in
misura proporzionale per ogni singola attivita

soglia = viene mantenuta nella somma di € 1.600 e verra applicata solo
per le attivita pagate dal Fondo
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DISTRIBUZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2007-08
SCHEDA ATA: COLLABORATORI SCOLASTICI

SCHEDA ATA

collaboratori scolastici
COGNOME NOME
fondo 110.122,50
fondo: quota ATA 22.024,50
numero ATA 34 647,78
numero COLLABORATORI 16 10.364,47
funzione 70% 7.255,13
attivita 30% 3.109,34
funzione 7.255,13
presenza
apertura sabato pomeriggio e festivi
supporto Idei

forme di turnazioni

fascicolazione e fotocopiatura

open day

sicurezza

accompagnamento fuori sede

collaborazione per inventario

disponibilita mansione onerose e/o non gradite

attivita 3.109,34
Piccola manutenzione [ n° 2 addetti] 250,00 500,00
ritiro giornali[ n° 2 addetti] 250,00 500,00
Posta [ 1 + 1 sostituto] 250,00 500,00
Impegni esterni [n° 2 addetti] 250,00 500,00
serale 250,00 250,00
extraprofilo [ 1 addetto] 250,00 250,00
Vigilanza notturna [ n° 1 addetto ] 450,00 450,00
Fondo di riserva ** 609,34

tot 3.109,34

totale 10.364,47

*le somme prevista per le singole attivita vanno distribuite in proporzione
alla prestazione effettuata

** Fondo di riserva = al termine dell'anno scolastico verra distribuito in
misura proporzionata per ogni singola attivita

soglia = viene mantenuta nella somma di € 1.050 ¢ verra applicata solo per
le attivita pagate dal Fondo




