
VERBALE N.   
 
 

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA – DIRIGENTE  SCOLASTICO 
 

 
Data: martedì 25 maggio 2010 ore, 11,00 
Incontro: Dirigenza – RSU  
Luogo: Ufficio di presidenza  
 
Presenti:  
-Dirigente Scolastico: Prof.ssa Rosella NERI 
-RSU: prof. Vincenzo ESPOSITO, Sig.ra Simonetta CECCHETTI  
 
Terminale Associativo: Snals Sig. Fabio LORETI,  
                                      U.I.L. Sig.ra Sabrina MARCHESI  
D.S.G.A.  Sig. Duilio Balli 
 
Ordine del Giorno:  
 

1- Contrattazione integrativa di  Istituto A.S. 2009/2010 
 
 Il Dirigente Scolastico, all’inizio della riunione, facendo riferimento alla proposta presentata alla RSU, 
espone brevemente la composizione del Fondo di Istituto, specificando che i criteri generali adottati sono quelli 
dello scorso a.s.. 
Per quanto riguarda il Personale ATA, consegna copia di un nuovo prospetto di ripartizione di Fondo di Istituto  
contenente le modifiche apportate per il solo profilo di Collaboratore Scolastico, rispetto alla proposta 
precedentemente presentata.  
 
Collaboratori scolastici: 

• E’ stata inserita un’altra unità di Collaboratore  alla voce “Gestione centralino” con un importo di €. 
100,00 e per la stessa unità la voce “Disponibilità per apertura scuola  in occasioni eccezionali” l’importo 
precedentemente proposto di €. 250,00 scende a €.150,00. 

• Per una 2^ unità già inserita nella voce “Aiuto centralino” il compenso passa da €.100 a €.200.  
• Un’altra unità è inserita nella voce “Collaborazione con Uffici, docenti e DSGA” con un importo di €. 

200,00. 
• Per una unità di collaboratore già inserito nella voce “piccola manutenzione”, l’importo incrementa da €. 

200,00  a €. 400,00. 
 
Inoltre: 

 Si chiede di includere nel totale del Fondo di Istituto, oltre la spesa per la vigilanza notturna, anche la 
spesa per il versamento dei contributi INPS.  
Per quanto riguarda il Centro di documentazione, la cui voce nello scorso a.s. era inserita nel totale del FIS, il 
Prof. Esposito precisa che l’attività svolta dal docente responsabile va inclusa quale voce del fondo. 
 
            Il prof. Esposito lascia la riunione alle ore 11:50 perché impegnato in classe.    
         
 Si osserva che ci sono da ricalcolare piccole differenze sulla ripartizione del Fondo ATA.  
 
Si  riflette se le voci “Attuazione del POF”  e “ Supporto al POF”possano essere valide per i Revisori dei Conti in 
quanto è previsto un compenso dato a pioggia a tutto il personale.       
 
 
Assistenti Amministrativi: 



• Tra le voci da incentivare agli Assistenti Amministrativi viene inserita la voce “Monitoraggi” per un 
importo di €. 150,00 da suddividere tra le 2 unità dell’Ufficio   Didattica e dell’Amministrativo.  

• Per una unità di assistente amm.vo viene inserita la voce “ Intensificazione del lavoro “ per un importo di 
€ 200 e alla stessa unità l’importo di € 350,00 previsto alla voce “ Collaborazione e supporto per la 
gestione degli organi collegiali “ passa a € 200. 

  
Assistenti Tecnici: 
 
Per gli Assistenti Tecnici viene precisato che le voci “Collaborazione Uffici” e “Supporto a progetti e concorsi” 
possono essere considerate nelle voci già previste “ . 
 
 In ultima analisi, si parla degli incarichi specifici:  il D.S.G.A. Duilio Balli, spiega che la normativa per la 
determinazione dell’importo è variata, pertanto al prossimo incontro, si vedrà di stabilire quanto è l’importo 
globale assegnato dal MIUR, in modo da individuare  gli incarichi e gli aventi diritto. 
 
 Alle ore 12,10 la seduta è tolta e aggiornata venerdì 28 maggio alle ore 11,50. 
  
 
         Verbale a cura della RSU 


