VERBALE N. 10

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA - DIRIGENTE SCOLASTICO

Data: giovedi 29 luglio 2010 ore 12,00
Incontro: Dirigenza — RSU
Luogo: Ufficio di Presidenza

Presenti:
-Dirigente Scolastico: Prof.ssa Rosella NERI
-RSU: prof. Vincenzo ESPOSITO, Sig.ra Simonetta CECCHETTI

Terminale Associativo: Snals Sig. Fabio LORETI
U.I.L. Sig.ra Sabrina MARCHESI (assente)

D.S.G.A. Sig. Duilio Balli
Ordine del Giorno:
1- Proseguo contrattazione integrativa di Istituto A.S. 2009/2010

Il Dirigente Scolastico inizia la lettura dell’Ipotesi di contratto integrativo per I’impiego
delle risorse del Fondo dell’Istituzione scolastica. Durante la lettura si evidenziano alcuni piccoli
interventi di limatura e perfezionamento dello stesso:

- si rileva la necessita di cancellare a pag. 2 la dicitura “Calcolato al 55,73% come e-mail del
30/09/2008 — MIUR”, il metodo di calcolo degli Incarichi Specifici del Personale ATA
quest’anno viene effettuato in base ai nuovi parametri ministeriali quadro nazionale del 18
novembre 2009.

- A pag. 10 si rileva un minuscolo errore di calcolo sulla differenza della somma erogata in piu
dal MIUR in base ai nuovi parametri, la differenza in piu tra la somma di questo anno che é di €.
8.161,44 e quella dello scorso anno che é di € 6.080,41 é di € 2.081,03 e non come
erroneamente scritto 2.081,30.

Al termine della lettura, la Rsu allega una Dichiarazione a Verbale in cui si chiedono quali siano:
a- le effettive economie del Fondo,
b- come possono essere recuperate le economie collocate nell’ Aggregato Z
Nella stessa si puntualizza che:
c- visti i tempi in cui si € svolta la trattativa (Giugno e Luglio), I’ipotesi di contratto raggiunta
dalle parti richiede la condivisione di tutti i lavoratori
d- la firma dello stesso avvenga dopo che tutto il personale abbia potuto esprimersi nel merito
dell’ipotesi di contratto integrativo
e- pertanto la RSU chiede al Dirigente che I’assemblea di tutto il personale venga convocata
per lunedi 6 settembre 2010 alle 11,30.

Alle ore 14,40 la seduta é tolta

Verbale a cura della RSU



